	ОТЧЕТ

о самообследовании 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Султанянгиюртовская средняя общеобразовательная школа №2» 
по итогам 2018- 2019 учебного года 




1.  АНАЛИТИЧЕСКАЯ  ЧАСТЬ

       Самообследование начальной школы за 2018 – 2019 учебный год  Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Султанянгиюртовская средняя  общеобразовательная школа №2» проводилось в соответствии с Порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденном Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией", с учетом изменений Порядка проведения  самообследования образовательной организации, утверждённый приказом Министерства образования и науки   РФ от 14 декабря 2017 года №1218,  от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
    Самообследование   проводится   ежегодно   за   предшествующий самообследованию календарный год в форме анализа. При самообследовании дается оценка содержания образования и образовательной деятельности МКОУ «Султанянгиюртовская СОШ №2», оцениваются условия  реализации  основной образовательной программы, а также  результаты реализации основной образовательной программы. 
     В своей деятельности МКОУ «Султанянгиюртовская СОШ №2»  руководствуется Конституцией Российской Федерации,  Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ,  нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования, науки и по делам молодежи РД, нормативными документами  Управления образования  администрации Кизилюртовского  муниципального района, Уставом школы.  
      Деятельность школы осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных прав всех субъектов учебно-воспитательной деятельности. Образовательное учреждение стремится к максимальному учету потребностей и склонностей обучающихся, интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов указанных категорий потребителей образовательных услуг. В школе уделяется приоритетное внимание решению вопросов создания комфортных условий образовательной деятельности. 
      Основной целью работы школы является развитие творческой компетентности личности как средство формирования прочных знаний, повышения интереса к познанию, подготовки обучающихся к жизни в социуме.

2. Общие сведения об общеобразовательной организации
 

Тип: образовательное учреждение.

Вид: средняя общеобразовательная школа.

Форма собственности: муниципальная казенная.

Юридический и фактический адрес:  Республика Дагестан, Кизилюртовский район        с.Султанянгиюрт , ул. Буганова 1 «а»

Номера телефонов: 8928-050-67-98

3. Управление образовательным учреждением
    Управление в МКОУ «Султанянгиюртовская СОШ №2» осуществляется на основе Федерального закона «Об образовании в Российской  Федерации»,  Устава  школы  и  локальных  актов,  сотрудничества педагогического, ученического и родительского коллективов.  
Цель  управления  школой  заключается  в  формировании  современного образовательного пространства школьной организации, способствующего обеспечению равных  и  всесторонних  возможностей  для  полноценного  образования,  воспитания,  развития каждого участника образовательной деятельности.  

 Управляющая система школы представлена персональными (директор, заместители директора,  учителя,  классные  руководители)  и коллегиальными  органами  управления. 

     Управляющая система школы реализует в своей деятельности принципы научности, целенаправленности,  плановости,  систематичности,  перспективности,  единства требований, оптимальности и объективности. 

      Управление  школой   осуществляет  директор  школы,  в соответствии с действующим законодательством,  которому  подчиняется  трудовой коллектив в целом.

       Административные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, четко распределены функциональные обязанности согласно квалификационным характеристикам.

Органы управления  образовательным учреждением:

· Общее собрание  работников Учреждения
· Педагогический совет 

· Совет Учреждения
· Ученическое самоуправление

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного учреждения и соответствуют Уставу  МКОУ «Султанянгиюртовская СОШ №2».
      Организация управления образовательного учреждения соответствует уставным  требованиям. Собственные нормативные и организационно-распорядительные документации соответствуют действующему законодательству и Уставу. Ведущим  принципом  управления  является  согласование  интересов  субъектов образовательной деятельности: обучающихся, родителей, учителей на основе открытости    и  ответственности  всех  субъектов  образовательного процесса за образовательные результаты. 
4. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
   Образовательная программа и учебный план на каждый учебный год предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение начального общего образования по ФГОС и развитие ребёнка в процессе обучения.
Учебный план муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Султанянгиюртовская средняя общеобразовательная школа №2», фиксирует общий объем нагрузки, максимальный объём аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным предметам.

    Учебный план является основным организационным механизмом реализации образовательной программы.   Учебный план для 1-4 классов составлен на основе требований ФГОС НОО. 
Учебный план МКОУ «Султанянгиюртовская СОШ №2» предусматривает 4-летний срок освоения образовательных программ начального общего образования для 1 – 4 классов; 

     В МКОУ «Султанянгиюртовская СОШ №2»  разработаны  Образовательные  программы,  целью реализации которых является обеспечение выполнения требований стандартов образования.

    В течение 2018/2019 уч.г. года педагогический коллектив школы прилагал значительные усилия для того, чтобы обучающиеся успешно освоили федеральный государственный образовательный стандарт. Обучение в начальной школе ведется по традиционной программе УМК «Школа России». Все программы утверждены Министерством образования РФ и в полной мере соответствуют достижению прочного усвоения базовых знаний в соответствии с имеющимися стандартами образования. Важный показатель результативности образования – это качество знаний. Качество образовательной деятельности – один из показателей работы всего педагогического коллектива по вопросу развития мотивационной сферы обучающихся, их возможностей, способностей. Применяя в своей работе разноуровневые и разнообразные формы обучения,  инновационные образовательные технологии, учителя создали все необходимые условия для обучения детей с разными способностями, с разной степенью освоения учебного материала. Качество образовательной деятельности школы в течение года отслеживалась по результатам проводимых контрольных работ, итогам учебных четвертей и учебного года. Образовательная деятельность в   школы носила характер системности, открытости. Это позволяло учащимся и родителям постоянно получать информацию о результатах проводимых контрольных работ.

4.1.Сведения о численности обучающихся за три года

	Уровень образования
	2016год
	2017год
	2018 год

	
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся
	Кол-во классов
	Кол-во обучающихся

	НОО
	18
	444
	18
	445
	18
	435


      Контингент обучающихся и его структура на конец 2018 года
	Классы
	Количество
классов
	В них обучается
	По общеобразовательным программам 
	По программам адаптированного обучения

	1
	5
	108
	108
	0

	2
	4
	116
	116
	0

	3
	4
	103
	103
	0

	4
	5
	108
	108
	0


     Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по объективным причинам (переезд в другие населенные пункты РФ) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы. 
Увеличение  контингента учащихся в ОУ не происходит, численность стабильно уменьшается.

5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ И ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1.Результаты образовательной деятельности

     В 2018 году в МКОУ «Султанянгиюртовская СОШ №2»в соответствии с лицензией реализовывались основные образовательные программы начального, основного и среднего общего образования. 

Школа реализовывала образовательные программы по уровням образования: 

начального общего образования (НОО) (1 – 4 классы) –  4 класса
      В ходе мониторинга успеваемости классов в целом по классам, параллелям,  анализа уровня промежуточной и итоговой  аттестации по предметам за истекший год определены: 

- показатели успеваемости, 

- выявлены качество и уровень обученности по основным предметам в параллелях. 
На конец 2018 года:

	Количество обучающихся на начало года
	Количество обучающихся на конец года

	I класс
	II класс
	III класс
	4 класс
	I класс
	II класс
	III класс
	4 класс

	108
	116
	103
	108
	108
	116
	103
	108


	качество знаний % по русскому языку 
	качество знаний % по математике 

	I класс
	II класс
	III класс
	4 класс
	I класс
	II класс
	III класс
	4 класс

	
	81
	81
	54
	
	78
	67
	51


	качество знаний % по литературному чтению (литературе) 
	качество знаний % по иностранному языку

	I класс
	II класс
	III класс
	4 класс
	I класс
	II класс
	III класс
	4 класс

	
	94
	85
	89
	
	81
	56
	79


Выполнение образовательных программ

Образовательные программы соответствовали статусу школы и носили типовой образовательный уровень. Программно-методическое обеспечение отвечало требованиям учебного плана и заявленным программам.

Общие требования к программам, заложенные в календарно-тематическом планировании, выполнены всеми учителями. Образовательная деятельность носила характер  системности, открытости, что позволило обучающимся и родителям постоянно владеть информацией о результативности обучения, знакомиться с рейтинговой картой школы, результатами проводимых мониторингов.

Темы уроков, записанные в журналах, и сроки проведения занятий, в основном соответствуют планированию. По некоторым предметам, в течение учебных четвертей,  имелись отступления, но это, в основном, было связано с региональными праздничными днями. В таком случае планы корректировались и выполнялись.  При прохождении программ  выполнена теоретическая и практическая часть. Учителями проводились  экскурсии, практические занятия, лабораторные, контрольные работы, проектные задания, тестовые работы, работы творческого характера. 

Многие учителя школы на  своих уроках широко применяют интерактивные доски с проекторами, компьютер, Интернет-ресурсы, что позволяет активизировать познавательную деятельность учащихся.

5.2. Участие обучающихся  в  мероприятиях интеллектуальной направленности  (предметные  олимпиады, конкурсы, турниры, научно-исследовательские конференции).
        В целях повышения мотивации к обучению и развития интеллектуальных, коммуникативных и творческих способностей в школе усилия  педагогического коллектива в 2018 – 2019 учебном  году  были направлены  на создание условий для  развития  каждого обучающегося  как ответственной  и творческой личности,  на повышение образовательного потенциала  учителей и обучающихся.

Этому способствовало:

-развитие практических  умений и приобретение навыков  обучающихся на уроках  и занятиях  по дополнительному образованию при реализации  - программы «Одаренные дети»;

-активное участие школьников в олимпиадах, научно-практических конференциях, творческих  конкурсах,  фестивалях;

-повышение квалификации учителей;

-участие учителей в творческих  конкурсах и научно-практических конференциях;

-публикации лучших методических разработок;

-аттестация педагогических кадров. 

Анализ участия обучающихся  МКОУ «Султанянгиюртовская СОШ №2» в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников в 2018 – 2019  учебном году:
- количество участников школьного этапа (чел.) – 76 чел.,
- количество победителей  школьного этапа (чел.)–   35 чел., 

- количество призеров школьного этапа (чел.) –  41  чел.

Победителей и призеров муниципального и  регионального уровня- 5 чел
.

6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
6.1.       Характеристика педагогических  кадров

	 
	Кол-во
	%

	Общее количество работников НОО
	30
	100

	Учителя, ведущие уроки 
	30
	100

	Учителя с высшим образованием

из них:
	17
	56

	с высшим педагогическим
	17
	56

	с высшим (не педагогическим), прошедшие переподготовку
	
	

	Педагогические работники, прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 года (физические лица)

                   из них:
	26
	87

	по ФГОС
	26
	87

	Учителя, аттестованные на квалификационные категории (всего):

из них:  
	24
	80

	на высшую квалификационную категорию
	0
	0

	            на первую квалификационную категорию
	6
	20

	            на  соответствие занимаемой должности
	24
	80

	
	
	


 

      Педагогический коллектив эффективно работает по созданию условий для развития индивидуальной способности каждой личности, формированию информационно-

коммуникативной и социальной компетентности учащихся, сохранению 

физического и психического здоровья, готовности школьников к продолжению образования после окончания школы, их конкурентоспособности на рынке труда.
 
6,2, Психолого-педагогические условия

      В школе организовано психолого-педагогическое сопровождение реализации основной образовательной программы, которое обеспечивает: преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при получении начального, основного и среднего общего образования; учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся. В  том числе особенности перехода из младшего школьного возраста в подростковый; 
-формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, педагогических и административных работников,  родительской общественности; 
-вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений; 

-вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза). 

7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Программа воспитания и социализации обучающихся предусматривает формирование нравственного уклада школьной жизни, обеспечивающего создание соответствующей социальной среды развития обучающихся и включающего воспитательную, учебную, внеучебную, социально значимую деятельность обучающихся, основанного на системе духовных идеалов многонационального народа России, базовых национальных ценностей, традиционных моральных норм, реализуемого в совместной социально-педагогической деятельности школы, семьи и других субъектов общественной жизни.

Программа воспитания и социализации обучающихся направлена на обеспечение их духовно-нравственного развития и воспитания, социализации, профессиональной ориентации, формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.

Цель духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся: воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

Программа реализуется в рамках внеурочной, внешкольной деятельности, социальных и культурных практик с помощью следующих инструментов:

· Общешкольные воспитательные мероприятия.

· Внешкольную и общественно полезную деятельность.
· Социальные проекты:
 - организация  различных  экскурсий;

  - организация  встреч с интересными людьми разных возрастов, профессий,  как средство воспитания учащихся на личных примерах;

- организация  посещения музеев,  выставок. 

      На основе тех проблем, которые выделились в процессе работы в предшествующем учебном году,  сформулированы задачи на учебный год:
1.Активизация ученического самоуправления в классах.
2.Создать условия для  формирования нравственной культуры, гражданской позиции, расширения кругозора, интеллектуального развития обучающихся. 

3.Создать условия для  формирования у учащихся представление о здоровом образе жизни, развивать систему работы по охране здоровья учащихся.

4. Развивать систему работы с родителями и общественностью.

1.1.1.1.1. 
Вся воспитательная работа была построена таким образом, чтобы была возможность реализовать эти задачи. 
1.1.1.1.2. 
Работа коллектива школы, направленная на достижение поставленной цели, строится на основе диагностики, коррекции деятельности, на отборе и реализации наиболее действенных форм воспитательной работы. Большая часть педагогического воздействия на ребенка – это профилактическая работа: вовлечение учащихся в кружки, секции, воспитание познавательных интересов учащихся, организация досуга детей.
1.1.1.1.3. 
Традиционно в нашей школе реализуются воспитательные тематические периоды: «Внимание, дети!» (сентябрь), «Дорогие мои, старики» (октябрь), «Мы за здоровый образ жизни» (ноябрь), «Я и мое место в мире» (декабрь), «Я - патриот» (январь), «Быстрее, выше, сильнее» (февраль),  «Читаем вместе» (март), «Живи, родник» (апрель), «Помним дни былые» (май), «Вот и лето пришло» (июнь).

Такой подход  к планированию воспитательной работы в школе, на наш взгляд, является наиболее оптимальным, поскольку позволяет систематизировать воспитательные мероприятия по отдельным блокам. Содержание тематических периодов варьируется каждый год с учетом пожеланий обучающихся, родителей, педагогов. Каждый тематический период реализуется в определенном времени (месяц), однако работа по каждому из направлений продолжается в течение всего учебного года, но уже через классные воспитательные системы.

Задачи воспитания и социализации обучающихся классифицированы по направлениям, каждое из которых, тесно связанное с другими, раскрывает одну из существенных сторон духовно-нравственного развития личности гражданина России.

Традиционные школьные  дела и праздники:

· День знаний: торжественный праздник: «Здравствуй, школа! »

· Школьный праздник, посвященный Дню учителя  «Мы вам честно сказать хотим…». 

· Встречи с ветеранами педагогического труда.

· Праздник «О красоте души и сердца» (ко Дню пожилого человека)

· Выставка творческих работ «Осенний калейдоскоп»

· Цикл коллективно – творческих  дел «Новый год у ворот!». Новогодние представления.

· Общешкольные конкурсы «Тропа к генералу», «Легко ли быть солдатом» 

· «Мама» –светлое слово» - праздничная программа. День матери

·  Праздник «А, ну-ка девочки!», посвященный 8 Марта 

· Вахта памяти

· Праздник Последнего звонка

· Праздник окончания начальной школы

· День защиты детей


Организации деятельности ученических сообществ осуществляется через совет обучающихся, состав которого избирается на общешкольном собрании; советов классов; совет Дружины. 

 В работе используются такие формы как: заседание совета, учеба актива, рейды: «О чем расскажет мой дневник», «Школьная форма должна быть в форме», «Свой учебник сохрани», «Школа наш уютный дом, в ней порядок наведём»; 

 Вся работа ученического коллектива проходит через коллективные творческие дела: школьный праздник «Мы вам честно сказать хотим», выставка творческих работ «Осенний калейдоскоп», праздник «Посвящение в первоклассники», конкурс проектов «Новогодний дизайн», «Священный долг - Отчизну защищать».

приняли  участие во Всероссийских акциях: «Голубь мира», «Бессмертный полк», « Обелиск». 

в течение года проводит ряд мероприятий, в которых используются материалы музея: «У истоков нашей школы», «Профессии наших родителей», «Бессмертный полк села»

По инициативе совета  обучающихся в школе проводятся традиционные акции: «Помоги собраться в школу», «Школьный двор», «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам»

Виды деятельности и формы занятий с обучающимися по этому направлению: знакомство с героическими страницами истории России, жизнью замечательных людей, явивших примеры гражданского служения, исполнения патриотического долга, с обязанностями гражданина (в процессе бесед, экскурсий, просмотра кинофильмов, путешествий по историческим и памятным местам, сюжетно-ролевых игр гражданского и историко-патриотического содержания).

8. ОБОБЩЕННЫЕ  ВЫВОДЫ
  Школа продолжит работу в 2019 – 2020 учебном году  по

 - обеспечению функционирования и развития общеобразовательного учреждения, реализацию прав граждан на получение гарантированного общедоступного, бесплатного в рамках федеральных государственных образовательных стандартов общего и дополнительного образования в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»;

- достижению современного качества общего образования:

-повышение качества образования;

-повышение профессионального мастерства педагогов;

- обеспечению специальных условий для инклюзивного образования детей-инвалидов и детей с ОВЗ;

- использованию информационных технологий в школе;

​-  внедрению дистанционных технологий обучения в практику работы школы;

- совершенствованию работы по ведению электронного журнала;
- созданию эффективного воспитательного пространства   в образовательной организации;

- гражданско-патриотическому воспитанию на основе внедрения инновационных технологий и механизмов воспитания патриотизма в современных условиях, опираясь на имеющийся опыт по данному направлению;
- сохранению и укреплению физического и психического здоровья обучающихся, формированию стремления к здоровому образу жизни; 

- обеспечению условий для развития и самоопределения детей и подростков через совершенствование системы дополнительного образования;

Духовно-нравственное воспитание учащихся не может полноценно осуществляться силами одной только общеобразовательной школы. Необходимо активно включать в этот процесс семью, общественность, СМИ, учреждения культуры, спорта, социальные учреждения.
 Показатели деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ 
от 10 декабря 2013 г. N 1324)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	435

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	435

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	Человек

193/44 %

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	76/17%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся, в том числе:
	1/0,2%

	1.6
	Муниципального уровня
	5/1,14%

	1.7
	Регионального уровня
	1/0,2%

	1.8
	Федерального уровня
	0

	1.9
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	30

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	17/57%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	17/57%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	13/43%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	13/43%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	6/20%

	1.15
	Высшая
	0

	1.16
	Первая
	6/20%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18
	До 5 лет
	2/6,6%

	1.19
	Свыше 30 лет
	4/13%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4/13%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	4/13%

	1.22
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5  лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	30/100%

	1.23
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	30/100%


Замдиректора по УВР 


                    Кандалаева С.Р.
12

